Резолюция Ставропольской краевой конференции

«Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит 2009»

12-13 ноября 2009 г.                                                                                                 г. Ставрополь

Конференция была проведена при поддержке министерства экономического развития Ставропольского края, министерства финансов Ставропольского края, Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ России), Торгово-промышленной палаты и Союза строителей Ставропольского края, ВУЗов, аудиторских и других организаций.

Организатором конференции выступил Ставропольский территориальный институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов (СТИПБА).

Конференция организована в связи с 10-летием создания СТИПБА.

На территории Ставропольского края уже более 10 лет существует первая и единственная профессиональная организация, объединяющая в своих рядах бухгалтеров и аудиторов – СТИПБА, которая положительно зарекомендовала себя, пользуется доверием не только у бухгалтеров и аудиторов края, но и организаций и органов государственной власти,  ведет достаточно качественную подготовку и аттестацию профессиональных бухгалтеров и аудиторов, проводит большую организационную, информационную и разъяснительную работу в области бухгалтерского учета, налогообложения и аудиторской деятельности.

 За 10 лет СТИПБА организовал  аттестацию  более 1700 профессиональных бухгалтеров, ежегодное  повышение квалификации  и участие в семинарах  более 1000  специалистов, проведение конкурсов на звание «Лучший бухгалтер», «Лучший аудитор» и другие, школу молодого бухгалтера и другие виды деятельности.  Однако, количество аттестованных  профессиональных  бухгалтеров недостаточно, особенно в бюджетной сфере деятельности.  Необходимое    минимальное количество должно   составить не менее 10000 специалистов.

Достоверная финансовая отчетность организаций  - зеркало и отражение их социально - экономической эффективности, поэтому реализация  программ финансово-экономического развития Ставропольского края невозможна без квалифицированных специалистов в области финансового менеджмента, бухгалтерского учета и аудита,  т.е.  профессиональных   бухгалтеров.

Именно некачественная, не достоверная отчетность, не подтвержденная аттестованными аудиторами, является причиной принятия неэффективных управленческих решений, вводит в заблуждение пользователей отчетности, в том числе государство, общественность, инвесторов, собственников, работников  налоговых служб и органов статистики, не способствует улучшению климата инвестиционной привлекательности края и приводит к необоснованному банкротству организаций, а также не способствует выходу из   кризисной ситуации.

Участники конференции в своих выступлениях отмечали наличие внутренних и внешних факторов, влияющих на состояние бухгалтерского учета, достоверность и прозрачность отчетности организаций, а также на подготовку профессиональных кадров в области бухгалтерского учета и аудиторской   деятельности.

К внешним факторам относятся:

1. Отсутствие заинтересованности органов государственной власти в развитии системы бухгалтерского учета (не принято ни одного документа в Ставропольском крае) и механизма  их  взаимодействия  с сообществом  бухгалтеров и аудиторов.

2. Отсутствие соизмеримой ответственности за недостоверность бухгалтерской отчетности и качеством ее подготовки.

3. Неблагоприятная обстановка для развития бизнеса, коррумпированность чиновников и  их незаинтересованность  в инновационном развитии. 

4. Низкий уровень многих аудиторских проверок и наличие карманных для  бизнеса внешних аудиторов.

К внутренним факторам относятся:

1. Недостаточное количество в регионе высококвалифицированного преподавательского состава для работы с практикующими бухгалтерами, аудиторами, менеджерами, руководителями организаций .

2. Отсутствие  заинтересованности  преподавателей работать с практикующими специалистами.

3. Не выполнение руководителями организаций установленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих требований по квалификации к работникам бухгалтерских и иных экономических служб ( Постановление Министерства труда № 75 от 12 ноября 2003 года).

4. Недостаточный уровень экономической и финансовой квалификации руководителей  организаций и органов государственной власти.

5. Выполнение НИР, нацеленных не на конечный результат, а  на написание отчетов и диссертаций.

6.  Разработка учебных пособий для студентов, а не для практикующих   специалистов.

В целях дальнейшего развития экономики, принципиального улучшения инвестиционной и инновационной привлекательности организаций края, выполнения национальных и региональных проектов участники конференции считают необходимым:

Ускорить процедуру прохождения проекта Федерального закона «О бухгалтерском учете» в Правительстве Российской Федерации и Государственной Думе РФ, направленного на установление норм активного участия профессионального сообщества в разработке и принятии нормативных правовых актов в области бухгалтерского учета и отчетности.

При разработке законодательных и иных правовых актов в области бухгалтерского учета и налогообложения исходить из экономической обоснованности и содержания вновь вводимых норм и обеспечения единообразия применяемых понятий и терминов, не допускающих их произвольное толкование при применении. Практика применения бухгалтерского и параллельного налогового учета наглядно показывает пагубность несоблюдения экономического содержания при налогообложении организаций.

Признать в качестве первоочередной задачу подготовки квалифицированных пользователей бухгалтерской отчетности, в первую очередь руководителей организаций, ответственных за инвестиционную привлекательность своих организаций и представление достоверной информации о результатах деятельности возглавляемых ими организаций.

Считать недопустимым игнорирование руководителями организаций требований квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих к претендентам  на занятие должности главного бухгалтера.

Участники конференции обращаются к органам государственной власти Ставропольского края:

 1. Принять Программу развития бухгалтерского учета, аудиторской деятельности и оценочной деятельности в Ставропольском крае (проект программы представлен СТИПБА в Правительство и Министерство финансов Ставропольского края) и специальное Постановление о подготовке и аттестации финансовых работников.

2. Установить систему контроля предоставления качественной бухгалтерской (финансовой) отчетности и усилить контроль за проведением обязательного аудита бухгалтерской отчетности предприятий с долей краевой собственности.

3. Просить Государственную Думу Ставропольского края:

- предусмотреть финансирование инициативного аудита при выборе исполнителя государственных программ  за счет средств краевого бюджета;

- для повышения эффективности использования субсидий на погашение части процентных ставок по инвестиционным кредитам, а также при выделении бюджетных средств на финансирование инновационных проектов, предусмотреть в бюджете края средства на проведение аудита организаций - потенциальных получателей бюджетных средств.

4. При формировании краевого бюджета ежегодно предусматривать отдельной строкой расходы на подготовку и повышение квалификации руководителей и бухгалтеров бюджетной сферы.

5. Поддержать инициативу руководителей ряда организаций края об установлении надбавки к должностному окладу главного бухгалтера и иных лиц, получивших аттестат профессионального бухгалтера.

6. Возобновить работу Ставропольского краевого Совета по аудиторской деятельности, реформировав его в Совет по бухгалтерскому учету, аудиторской и оценочной деятельности. Рекомендации Совета признавать профессиональным сообществом обязательными к применению.

7. Органам местного самоуправления, в которых не созданы собственные контрольные органы, рекомендовать работать с аудиторскими организациями.

8. Способствовать развитию и оказать содействие СТИПБА, имеющему значительный опыт работы и взаимодействия с российскими и международными центрами подготовки специалистов, который может явиться базовым центром в решении задачи переподготовки экономических кадров в Ставропольском крае.

9. СТИПБА продолжать работу по:

- аттестации и повышению квалификации профессиональных бухгалтеров и аудиторов в соответствии с федеральными законами 315-ФЗ от 01.12.2007 года и 307-ФЗ от 30.12.2009 года;

- созданию положительного имиджа бухгалтерской и аудиторской профессий ( проведение Конкурсов бухгалтеров, аудиторов, преподавателей  и т.д.);

- мониторингу соблюдения Кодекса профессиональной этики бухгалтерами и аудитора, осуществление контроля качества бухгалтерской отчетности и аудиторской деятельности;

- информационной деятельности и проведению разъяснительной работы  в   Вузах, СМИ, журналах и т.д.;

- кураторству субъектов крупного и среднего бизнеса в Ставропольском крае по целевой подготовке и аттестации специалистов (по отраслям) с профессиональными сообществами.

10. Совместно с ВУЗами продолжить работу по:

- развитию школы молодого бухгалтера;

- подготовке резерва профессиональных бухгалтеров;

- разработке актуальных рекомендаций и методических материалов в области бухгалтерского учета, налогообложения и аудиторской деятельности; 

- организации и проведению тематический круглых столов;

- совместному подбору и  подготовке преподавателей для обучения практикующих специалистов в области бухгалтерского учета, налогообложения, финансового менеджмента, аудиторской деятельности и права.

- созданию учебно-методических комплексов для подготовки профессиональных бухгалтеров.

Участники конференции выражают уверенность, что реализация представленных мероприятий будет способствовать повышению экономического потенциала организаций края.

 Принятую резолюцию разместить на сайте СТИПБА, в СМИ и направить ИПБ России,  заинтересованные министерства и ведомства  Ставропольского края  и Российской Федерации.

