Приложение № 1
К договору № ___

от «___» _________200__ г.

АНКЕТА-ЗАЯВКА

от «___» _________________200__ г.

на подбор кандидата для замещения вакантной должности

Информация о компании        
Полное название компании:

	


Основной вид деятельности:

	

	


Ф.И.О. руководителя компании:

	


Ф.И.О. и должность представителя, обратившегося в Агентство:

	


Кол-во служащих во всей компании:                 … в подразделении, где открыты вакансия

	
	


Сколько лет существует компания?

	


Подробный адрес:

	

	


Ближайшая станция метро:

	


Телефон:                                                                       Факс:

	
	


Вакантная должность, описание должностных обязанностей и стоимость услуг по побору кандидата на данную вакансию

	Вакантная должность
	Количество вакансий
	Стоимость с учетом

НДС (в рублях)

	
	
	


Причина появления вакансии:

	


Какие льготы предусматриваются для этой должности?

	( Бесплатное питание
	( Медицинское страхование сотрудника и ___ членов семьи

	( Дотации на питание
	( Оплата проезда
	( Служебный автомобиль

	( Оплата бензина
	( Ссуда
	( Другое _______________


Продолжительности ежегодного отпуска:
	


	Предусматриваются ли для человека, занимающего эту должность, программы по обучению, по повышению квалификации?
	( Да
	( Нет


Есть ли перспективы служебного роста:                                                                  Да        Нет

	

	

	


Требования к кандидату
Образование:

	


Специальность по образованию:

	


Специальное обучение

(где, когда, продолжительность обучения, наличие сертификата, свидетельства):

	


Знание иностранного языка:

	


Работа на компьютере:        ( Да          ( Нет

Знание специальных программ. Какие?

	


Как долго не занята эта вакансия?

	


Причина:

	


Основные обязанности на этой должности

/при наличии должностной инструкции просьба предоставить копию/:

	

	

	

	

	


Кому будет подчиняться человек, занимающий эту должность?

	


Будут ли у него подчиненные / сколько, каковы их должность/?

	


Связаны ли с работой на этой должности командировки?

	


Информация об условиях найма и оплате труда

Форма найма:

	( бессрочный контракт                         ( срочный контракт на ________________


Режим работы:

	С_________до___________при_________ти дневной рабочей неделе


Испытательный срок:

	


Какова вилка оклада на этой должности:

	Низшая ставка (на период испытательного срока)
	Средняя
	Высшая __________


Если предоставленный кандидат, отвечающий вашим требованиям и выполняющий аналогичную работу в другой компании, уже получает по вашей ставке. Сможете ли вы предложить ему больше?

Предусматриваются ли премии?       ( Да          ( Нет

Ели да, то какие?

	


Наличие водительских прав:                                 Наличие собственного автомобиля:

	( Да  (А  (В  (С  (D  (Е   ( Нет
	


Какими человеческими качествами должен обладать человек, который Вам нужен? Его личностная характеристика:

	

	


Дополнительная информация:

ЗАКАЗЧИК                                                                        ИСПОЛНИТЕЛЬ
_____________________________                                    ______________________________

М.П.                                                                                      М.П.
